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Motala kommun jamlikhetsberedning
Sammantradesdatum
2018-06-07
Plats och tid Sammantridesrummet Géta Kanal, Kommunhuset kl. 10:00-12:00
Beslutande ledaméter Kerstin Lundberg (V) (ordférande)

Christian Pettersson (MP)
Renée Georgio (S)

Cari Rylander (L)

Gisela Schwab
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ANSLAG/BEVIS Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Beslutsinstans Kommunstyrelsens jamlikhetsberedning
Sammantradesdatum 2018-06-07
Datum fér anslags Datum for anslags
uppsittande nedtagande
Férvaringsplats for Kommunledningsforvaltningens kansli, Drottninggatan 2, Motala
protokollet
Underskrift e,
Gisela Schwab
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§/diarienr

Arenderubrik

Anteckning/beslut

KSJB § 18

Jamstalldhet och mangfald

Sammanfattning
Personalstrategerna Karin Salander och Karin

Ceder fran kommunens personalenhet beséker
kommunstyrelsens jamlikhetsberedning och
informerar om hur kommunen arbetar internt med
jamstélldhets och mangfaldsfragor.

De berattar bland annat att mangfaldsplanen har
reviderats under 2017 och arbetet med en ny plan
har pabérjats, om Vinna-Vinna programmet dar
deltagarna som gatt bildar kommunens
mangfaldsgrupp och om satsningen pa
mangfaldspedagoger. De beréttar dven att samtliga
chefer bjuds in till en obligatorisk
mangfaldsutbildning, att arbetsgivare nu ska géra
arliga I6nekartlaggningar och att information om
arbetsmiljé och mangfald har lagts till i kommunens
ambassadorsutbildning fér nyanstillda medarbetare.
De informerar ocksa om den svenska
arbetsmarknaden och hur arbetsmiljén ser ut. Bland
annat &ar den svenska arbetsmarknaden kraftigt
konssegregerad. Bara 14 % arbetar i yrken med
j@amn kénsfordelning och den basta arbetsmiljén
finns inom kénsblandade yrken. Dér finns dven de
basta forutsattningarna for att kunna férena jobb
med familjeliv.

Sist visade de Arbetsmiljéverkets film
"Organisationen gor skillnaden fér kvinnors
arbetsmiljé" som férklarar varfor arbetsmiljén ser
olika ut for kvinnor och méan.

1 Informationen noteras.

KSJB § 19

Kommunfullmaktige 11 juni 2018

Sammanfattning
Presentationen gas igenom och bilderna delas upp.

1 Informationen noteras.
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KSJB § 20 Studiebesok Bryggan 30 augusti 2018 1 Informationen noteras.
Sammanfattning
Kerstin Lundberg informerar om att hon har bokat in
besdk hos Bryggan den 30 augusti 2018, kl. 10-12.
KSJB § 21 Ovrigt 1 Informationen noteras.
Sammanfattning
Christian Pettersson beréattar att Kvinnojouren
besokt socialndmnden efter jamlikhetsberedningens
besok hos jouren och att socialndmnden tagit in
mangfaldsplanen som en punkt i
internkontrollplanen.
Kerstin Lundberg informerar om att den 28/8 ki 14 ar
det méte pa biblioteket om den 8 mars, samt att hon
besokte Bryggan tisdagen den 5 juni 2018 och
traffade Marianne Henriksson och Lara Kheiroujan.

KSJB § 22 Avslutning. Reflektioner. Dagens information fran Karin
Salander och Karin Ceder var bra
och givande. Tva mycket kunniga
och medvetna
personalpedagoger. Spannande att
se vad I6nedversynen
ger. Marks aterigen att mangfalds-
och hbtg-fragorna inte
ar ihopkopplade i kommunen.
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ARENDELISTA

§18 Jamstalldhet och mangfald

§19 Kommunfullmaktige 11 juni 2018

§20 Studiebesok Bryggan 30 augusti 2018

§21 Ovrigt

§22 Avslutning. Reflektioner.
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